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新たな福利厚生・働き方支援制度 

「Official Third Place（オフィシャル・サードプレイス）」の開始について 

 

株式会社サーティーフォー（本社：神奈川県相模原市、代表取締役社長：唐橋一孝）は、

2026年 7月 15日、社員の柔軟な働き方の支援とコミュニケーションの活性化を目的として、地

元・相模原市の飲食店「Cafe Lounge 8」様と業務提携を行い、新たな福利厚生制度を開始いた

します。 

 

記 

 

■ 新制度「Official Third Place（オフィシャル・サードプレイス）」について 

〜 オフィスでも自宅でもない。1歩引いた場所で、アイデアが生まれる。 〜 

 

本制度は、社員がリフレッシュしながら集中して業務に取り組める「第 3の場所（サードプ

レイス）」の提供と、部署や役職、さらには社外の枠を超えたコミュニケーションを全面的に

支援するための新しい取り組みです。 

【提携店舗】 Cafe Lounge 8 （神奈川県相模原市緑区西橋本 1-19-48） 

 

【制度の 3つの柱】 

1. ワークスペースとしての利用 

ランチタイム等を除く営業時間において、店舗をワークスペースとして自由に利用できま

す。環境を変えることで、新しいアイデアの創出や集中力の向上を支援します。 

 

2. 昼の部：『Cross Table（クロステーブル）ベネフィット』 

〜 美味しいご飯を真ん中に部署を超えて、本音で話そう 〜 

・ランチ利用時（ドリンク同時利用含む）：最大 1,000円の割引 

・17時までのカフェタイム：ドリンク 200円の割引 

会社が費用を一部負担し、社員同士の気軽なランチミーティングや、業務の合間のリフレッ

シュを促進します。 

 

3. 夜の部：『Gathering Hub（ギャザリング・ハブ）』 

〜 自然と人が集まる場所 私たちは、美味しい時間も共有する 〜 
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18時以降の利用に限り、社員だけでなく同伴者の方も 1名あたり最大 800円の割引が適用さ

れます（※フード注文必須）。 

社内の懇親だけでなく、ご家族やご友人との交流、さらには採用のカジュアル面談の場とし

ても活用できる、当社のオープンな社風を象徴する特典です。 

 

■ 導入の背景と私たちの想い 

当社では、「働きやすさ」と「働きがい」の両立を目指し、社内環境のアップデートを続け

ております。今回の提携は、自社内にカフェ空間を設けるのではなく、あえて地域の飲食店様

と提携することで、地域との共存共栄を目指すものです（※店舗の混雑時には席の譲り合いや

テイクアウトに協力するなど、店舗様の通常営業を大切にするルールのもと運用いたしま

す）。 

これからも株式会社サーティーフォーは、社員一人ひとりが生き生きと働ける環境づくりを

推進するとともに、地域社会にも貢献してまいります。当社のこれからの取り組みに、ぜひご

期待ください。 

 

以上 

 


